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ORDU UNIVERSITESI
SOSYAL ve BESERi BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu y&nergenin amaci; Ordu Universitesi mensuplarinin Sosyal ve Beseri
Bilimler alaninda yiirlitecekleri her tiirlii arastirmanin mevzuat ve etik ilkeleri agisindan
degerlendirecek kurullarin olusturulmasi, isleyisi ve yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Ordu Universitesi mensuplarinca yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda
gerceklestirilen her tiirlii anket, test, dlgek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses
kaydr niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve calismalar bu
yonergenin kapsami i¢indedir.
(2) Bu Yonerge, 23.12.2008 tarih 27089 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan “Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik” ile “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Yonergesi”nde sozi
edilen ¢alismalar1 kapsamaz.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. ve 14. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.
(3) Ayrica, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak {izere, bilimsel arastirma, yaym ve
akademik etige iliskin konularda Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesi geregi
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin imzaladig: tiim uluslararasi antlagmalar, bu Yonerge’ nin hukuksal
dayanagini olusturmaktadir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede
a) Universite: Ordu Universitesini,
b) Rektdr: Ordu Universitesi Rektoriinii,
¢) Etik Kurul: Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
¢) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu,
d) Genel Sekreterlik: Ordu Universitesi Genel Sekreterligini,
e) Kurul Sekretaryasi: Etik kurulun yazigsmalarini yiirlitmekle ve belgelerini saklamakla

yiikiimlii sekretaryayt,
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f) Birim: Ordu Universitesi’ ne baglh akademik ve idari birimleri,

g) Mensup: Ordu Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

h) Uye: Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul iiyesini,

1) Uzman/Damisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan gérevlendirilen bir
Ogretim elemani veya uzmant,

i) Raportor: Etik kurul baskani tarafindan gorevlendirilen ve bagvuru dosyasi ile ilgili bilgi,
belge ve dokiimanlari inceleyip raporlayan etik kurul iiyesini,

j) Paydaslar: Universitenin gérevleri ve faaliyetleri bakimmdan kurumla baglantida bulunan
gergek ve tiizel kisileri,

k) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgelerde sekillenen ve
Yiiksekogretim Kurumlarr Etik Davramis ilkeleri Belgesinde yer alan etik ilke ve kurallari,
1) Etik Ihlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde
bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitl eylemleri,

m) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun goérev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada Ozensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlige,
deneyimsizlige ya da taksire dayali, kasitli olmayan eylemleri,

n) Sorumlu aragtirmact: Arastirma konusu ile ilgili dalda uzmanlik veya doktora egitimini
tamamlamis ve arastirmanin yiiriitilmesinden sorumlu olan kisiyi,

0) Destekleyici: Bir aragtirmanin finanse edilmesinden sorumlu olan kisi, kurum veya kurulus:
TUBITAK, DPT veya iiniversitelerin BAP birimi veya diger ticari olmayan kurum ve kurulusu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Etik Kurulun Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi
Kurulun olusumu
MADDE 5 - (1) Etik Kurul, Senatonun 6nerdigi adaylar arasindan Rektor tarafindan atanan
toplam 11 (on bir) iiyeden olusur.
(2) Etik Kurul tiyeleri etik ihlal ve 6zensizlik nedenleriyle idari veya adli bir ceza almamis
olmalidir.
(3) Etik Kurul iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler ayni usul ile tekrar

gorevlendirilebilir. Ust iiste iki dsnemden fazla Etik Kurul iiyesi olunamaz.
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(4) Mazeretsiz iist tiste 3 toplantiya gelmeyen tiye istifa etmis sayilir. Zamani dolan tyelerin
veya 6 aydan uzun siireli gérevlendirilenlerin yerine ya da gesitli nedenlerden dolay1 bosalan
tiyeliklere yeni iiyeler atanir. Yeni atanan iiye, yerine geldigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.
Etik Kurul tiyeleri ilk toplantida bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger. Bagkanin olmadigi
durumlarda toplantiya baskan yardimcisi baskanlik yapar.

(6) Etik Kurul liyeligine atananlar, ad ve uzmanliklarinin ilgili birimlere duyurulmasini kabul
etmis sayilirlar. Etik Kurul tiyeleri ve varsa idari personeli, etik kurula yapilan bagvurular ile
ilgili olarak kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmelerin ve alinan kararlarin gizliliginin esas
oldugu konusunda bilgilendirilir ve yazili taahhiitleri alinir.

Kurulun Sekretaryasi

MADDE 6 (1) Etik kurul sekretaryas1t Genel Sekreterlik tarafindan gérevlendirilen bir memur
ile yiirtitiilir.

Kurulun Gérev, Sorumluluk ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul, Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonerge kapsamina giren her tirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢oziimiine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.

b) Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle Kurulun uygulamalarinin
biitiinlesmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Rektorliige 6neride bulunmak.

d) Gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri dinlemek iizere davet etmek.

e) Sosyal ve Beseri bilim alanlariyla ilgili yapilacak ¢aligmalar igin gerekli form ve belgeleri
hazirlayarak etik onay vermek.

Etik Kurulun Cahisma Sekli

Madde 8 (1) Etik Kurul bagvuru ve taleplere bagli olarak ayda en az bir kez toplanir. Toplanti
Baskanin talep ettigi tarihlerde yapilir. Toplant1 duyurusu iiyelere yazili olarak bildirilir. Uyeler
eger toplantiya katilamayacaklarsa mazeretlerini Bagkana bildirmekle yiikiimliidiirler.
Toplantiya katilan tiyeler hazirun listesini imzalarlar.

(2) Etik Kurul toplantilari en az 7 (yedi) tiyenin katilimi ile yapilir. 7 kisi toplanamadiginda
tutanak tutulur.

(3) Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur. Rektorliikge miihiirlenerek her
sayfas1 numaralandirilan bu defterlerin kag sayfa oldugu son sayfalarinda belirtilerek imzalanir.
Protokol defterine tiim bagvurular ve ilgili yazigsmalar, karar defterine ise toplanti1 kararlari
yazilir.

(4) Etik Kurula yapilan yazili miiracaat sonrasindaki tim yazigmalar gizli ibaresiyle yapilmak
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zorundadir. Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi
ve belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve Sekretaryasi sorumludur.

(5) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilecegi gibi,
uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir. Goriisiine basvurulan uzmanlar ya da
olusturulan komisyonlar, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen siire icerisinde

Etik Kurula sunar.

UCUNCU BOLUM

Etik Kurula Basvuru, Degerlendirme ve Karar
Basvuru Konusu ve Sekli
MADDE 9 - (1) Sosyal bilimlerin kapsamina giren alanlarda insanlarin arastirma grubunu
olusturdugu yliiz yiize veya bilgisayar ortaminda gerceklestirilecek her tiirlii anket, test, dlgek,
miilakat, gdzlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle
yapilan bilimsel arastirma ve calismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi icin, sorumlu
aragtiricinin etik kurula Onceden basvuru yapmasi gerekir. Bagvuru sekli ve bagvuruda
kullanilacak belge ve formlar, Kurul tarafindan belirlenerek arastiricilara duyurulur.
(2) Arastirmanin etik boyutu ve arastirma ile ilgili asagida listelenen tiim bilgiler bagvuru
dosyasinda agiklanarak, sorumlu arastirmaci tarafindan kurula sunulur.
a) Arastirmanin amaci, gerekcesi, yoOntemi, arastirma grubunu olusturan katilimcilarin
ozellikleri, kullanilacak tiim teknik yontemleri iceren ayrintili aragtirma onerisi.
b) Calismanin biitgesi varsa, biit¢e ve olasi finans kaynaklari.
c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.
d) Veri toplama araglari igin bilgilendirme formu.
e) Resit ve ehil olmayan katilimcilar igin “veli onay formu”.
f) Deneysel arastirmalar i¢in uygulama etkinlik ve araglari,
g) Gerektiginde imzali gizlilik taahhiit formu,
h) Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.
Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi
MADDE 10 - (1) Baskan, sekretarya tarafindan bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan tim
bagvurulari, degerlendirilmek {izere Kurul’un ilk toplantisinin giindemine alir. Usuliine uygun
olmadig i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan bagvurular, bagvuru sahibine yazil
olarak ya da elektronik posta ile bildirilir.
(2) Degerlendirmenin sonucu, basvurunun goriisiilerek karara baglandigi toplantidan sonra en

gec 7 (yedi) glin icerisinde, sorumlu aragtirmaciya yazili olarak bildirilir. Ancak Kurul, gerekge
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gostermek sartiyla, bu siireyi 2 aya kadar uzatabilir.
(3) Degerlendirme sonucu kurul tarafindan diizeltme talep edilen basvurularda, sorumlu
arastirmaciya elektronik posta veya telefon araciligiyla bilgi verilir ve sorumlu aragtirmacidan
belirtilen siire icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmasi istenir. Belirtilen siire igerisinde istenilen
diizeltmeler yapilmaz ise dosya kapatilir. Sorumlu arastirmaci tekrar bagvuru yapmak istedigi
takdirde, ayni i¢erige sahip ¢alisma i¢in yeni bir dosya hazirlamalidir. Bir bagvuru dosyasi igin
etik kurul tarafindan en fazla 2 (iki) kez diizeltme istenir. Diizeltme istenen dosyalar kurulun bir
sonraki toplantisinin giindemine alinir. Istenen diizeltmeler yapilmadig: takdirde basvuru ret ile
sonuglanir. Bagvurusu ret olan arastirmaci, ayni igerige sahip arastirmayla etik kurula tekrar
basvuru yapamaz.
(4) Birimler ve Rektorliik de gerekli gordiigii durumlarda, degerlendirilmesi i¢in Kurula dosya
gonderebilir.
(5) Kurul, yapilan bagvurulari yalnizca bilimsel ¢alisma veya arastirma etik ilkelerine uygunluk
agisindan inceler ve karara baglar. Diger bilimsel kriterler degerlendirme kapsaminda degildir
ve bunlara dayanarak karar verilemez.
(6) Kurul, herhangi bir sekilde kendisine ulasan ve goérev alani igerisinde bulunan etik ihlale
iliskin bir olay i¢in, Rektorliik onay1 ile re ’sen inceleme baslatabilir.

DORDUNCU BOLUM

Yiikiimliiliikler

MADDE 11 — (1) Etik Kurul protokol defterini ve karar defterini en az 6 (alt1) yil arsivde saklar.
Ayrica, kurulun onaylanmis calisma yonergesi, liyelerin gorevlendirme yazilarinin birer 6rnegi,
etik kurul iiyelerinin 6zge¢misleri, etik kurul toplanti davet yazilari, bagvuranlarin sundugu tiim
materyalin ornegi, etik kurulun ilgili taraflar ile yaptig1 yazismalar, bagvuranlara génderilen

kararlarin 6rnegi bagvuru dosyast ile birlikte arsivde 4 (dort) yil saklanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Ordu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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